CODUL ETIC AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL
S.C. DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A.

Adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din]7. 10. 2017



1. NOTIUNT IN TRODUCTIVE

preturi accesibile,

1.4, Valori. Prezenty] Cod are drept fundament patry valori:
- responsabilitate;

- profesionalism;

- integritate;

- lransparent3

1.5. Definitii ale termenilor utilizati:

conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este up concept consistent al unor
actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptdri si moralj. Integritatea este o alegere
personald, un angajament intransigent g; consecvent previzibil pentry a onora valori gj principii
morale, etice, Spirituale §1 artistice:

. inclusiy faptele penale, care ay ca efect
alocareafdobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd say incorectd a fondurilor institutiei,
nNecomunicarea unej informatii prin incilcarea unor obligatii specific, deturnarea fondurilor de |a
scopurile pentru care ay fost acordate initial;

obiectiva g functiei sau rolulyj sau oficial. Confljcty] de interese apare atunci cand un

administrator are yp interes personal care influenteazs indeplinirea atributiilor sale ¢y
impartialitate si obiectivitate.



2. PRINCIPII GENERALE PENTRU O CONDUITA $I UN COMPORTAMENT
INTEGRU

2.1. Suprematia Constitutiei si a legii

2.3. Onestitate.

in

Public Cimpia Turzii SA, trebuie si fespecte, cu maxima seriozitate, atét legislatia in vigoare, cit
si Codul etic, procedurile si regulamentele interne. Urmdrirea intereselor Societatii nu va fi sub
nicio forma utilizat drept justificare a unui comportament necinstit;

2.4. Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese.

Pe parcursul desfasuririi oricare; activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate
se afld in conflict de interese, Aceasta include nu numaj situatiile in care membrij Consiliului de
Administratie urmaresc un interes care difers de scopul pe care si I-a propus Societatea, ci si
situatii in care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri,
precum si situatiile in care reprezentantii clientilor, furnizorilor sau ai institutiilor publice
actioneazd in contrast cy indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor acestora in relatiile
lor cu SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA;

2.5. Loialitate

Membrii Consiliuluj de Administratie al SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA, vor depune
devotement in vederea indeplinirii obiectivelor asumate;

2.6. Confidentialitate s secretul de serviciy,

Membrilor Consiliuluj de Administratie le este interzis divulgarea unor informatii confidentiale
care pot prejudicia interesele Societitii;



2.7. Relatiile cy actionarii.

Promoveaza resursele umane ale Societtii. Abilitatile, cunostintele fiecaruyj angajat vor fi
folosite pentry a imbunatatii gi sporii patrimoniul, veniturile s forta competitivy a Societiti;

2.10. Exercitarea echitabilj a autoritatii.

Atat in procesu] de conducere al Societatii cat si al relatiilor contractuale, membrii Consiliuly;
de Administratie se angajeaza sa asigure exercitarea autoritatii intr-o maniery corespunzitoare,
obiectiva si corectd, fard niciun fe] de abuz, sau incilcare 3 drepturilor legale. n acest sens
garanteaza ci autoritatea nu se vg manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnitatii say
independen;ei unui angajat si c3 deciziile luate cy privire la organizarea relatiilor de muncg vor

asigura protejarea valorii feprezentate de angajati;

2.11. Integritate

Consiliul de Administratie al SC Domeniul Publjc Cimpia Turzii SA prin autoritatea sa,
urmareste respectarea de cétre conducere a principiului “integritate” i ia masurile necesare in

2.12. Libertatea gandirii si exprimarii.

Consiliul de Administratie al SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA garanteaza principiul
conform caruia angajatii Societatii Pot sa-si exprime g; sd-si fundamenteze opiniile, cu
fespectarea drepturilor, obiectivititii, a eticij si a bunelor moravuri;

2.13. Conduita in negocierea si gestionares contractelor.,



Consiliul de Administratie Sprijind activititile de inovare, dezvoltare, marketing, in vederea

atingerii unor standarde de calitate pentry serviciile si produsele sale $i pentru a face fata
concurentei;

2:185, Concurenta loiala.

Consiliul de Administratie al SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA urmareste asigurarea

principiului concurentei loiale in toate activitatile comerciale ale Societatii $i respectarea
cerintelor legale $i comerciale

2.16. Responsabilitatea fatd de comunitate,

acest fapt, Consiliul de Administratie se asigura ci SC Domeniul Pyblic Cimpia Turzii SA isi va

desfasura activitatile  intr-o maniera responsabila fatd de comunitatea locala, fata medijul
inconjurator.

3. CONDUCEREA SOCIETATII

Structurile de conducere ale Societitii sunt confi gurate / organizate dupa cum urmeaza:
- Adunarea Generalj a Actionarilor (AGA);

- Consiliul de Administratie (CA);

- Directoru] General.

3.1 Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) este Organul de conducere g societdtii este
Adunarea Generalg g Actionarilor, in conditiile si cerinfele previzute de lege, care are

plenitudine de competente i atributii in ceea ce priveste organizarea activitatii si functionarea
societdtii comerciale,



Adundrile generale ale actionarilor synt ordinare gj extraordinare i se tin la sediul
Societatii sau la Jocy] indicat in convocator,

3.2. Consiliul de Administratie (CA). Societatea este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri. Membri; Consiliului de Administratie sunt numiti/revocati
exclusiv prin hotirére a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor,

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data Ia trej luni, in conformitate ¢y
prevederile legale in vigoare. Mandaty] administratorilor este de 4 (patru) ani. Consiliul de
Administratie este condus de Pregedinte. Presedintele Consiliului de Administratie al societatii
U poate fi numit si director general. In cadryl Consiliului de Administratie se constituie



- sd se pregiteasca in mod corespunzétor pentru sedingele Consiliului de Administratie
Sau comitete in care au fost numiti;

- s indeplinesci orice obligatie specificd, care le sunt incredintate de catre Consiliul de
Administratie, sau care poate fi consideratd ci intrg in atributiile lor. Comitetul de Audit In
cadrul Consiliuluj de Administratie functioneaza un Comitet de Audit, care are obligatia si
investigheze si si elaboreze recomandari pentru Consiliul de Administratie.

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii:

- monitorizeazi procesul de raportare financiar;

- monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupi caz, si de
Mmanagement al riscurilor din cadry] societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate:

- verificd §i monitorizeazs independenta auditoruly; Statutar sau a firmei de audit si in
special, prestarea de servicij suplimentare entitagij auditate;

- analizeazd raportirile auditorului  statutar say firma de audit cu privire la
aspecteleesentiale care rezults din auditul statutar si, in special, cu privire la deficientele
semnificative ale controluly; intern in ceea ce priveste procesul de raportare financiars:

Fara a aduce atingere responsabilitatii membrilor Consiliului de Administratie, comitetu]
de audit indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa prin reglementiri legale in vigoare.
Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, comitetul de audit va urmari:

de entiatea auditata;

- discutd cu auditorii Statutari sau firmele de audit despre amenintarile la adresa
independentei lor, Totodatd Comitetuluj de Audit ii revin atributiile de a implementa si controla
aplicarea prezentuluj Cod Etic.



In situatia in care sedintele nu vor fj Statutare, sedinta se va feprograma in maxim 5 zije
iar hotararile vor fi valabile cy majoritate simplj a celor prezenti.

Comitetul de Nominalizare s Remunerare (CNR).

~

In cadrul Consiliulyj de Administratie functioneazi, conform legislatiei in vigoare, un
Comitet de Nominalizare sj Remunerare (CNR). Acesta este un comitet permanent, cy functie
consultativa, aflat in subordinea Consiljulyj de Administratie si are atributii de evaluare,
consultare si evaluare de propuneri in domeniy] nominalizarii membrilor pentru functii de
conducere (administratori, directori) precum $i remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetulyj de Nominalizare s; femunerare sunt urmatoarele:

- identifica criteri de selectie, care include, cel putin, dar fars a se limita la acesta o
experientd relevants in consultanti in Management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinder; publice ori societi comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie vor fi
elaborate gi selectia va fi efectuats Cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumari; raspunderii;

- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director; sau alte functii de conducere;

- 'ecomanda Consiljului de Administratie candidati privind atat functiile de directori,
administratori, cat sj pentru ocuparea altor functii de conducere;

- identifica criterij s; obiective necesare intocmirii  propunerii de remunerare a
directorilor:

- formuleaza propunerile de remunerare a directorilor s altor functii de conducere;

- solicita Consiliului de Administratie sa supuna aprobarii Adunarea Generals a

cate ori este necesar pentru aducerea |a indeplinire a atribuniilor sale si a hotararilor Iyate de
Consiliului de Administratie in acest sens.



Sedintele vor fi Statutare numaij cy prezenta a minimum 2 membri alesi, iar hotararile
devin valabile cy majoritatea simpla a voturilor celor Prezenti. In situatia in care sedintele nu vor
fi statutare, sedinta se va reprograma in maxim 5 zile, iar hotararile vor fi valabile cy majoritate

al Societatij.

Directorul general este numit de Consiliul de Administratie a] Societitii la recomandarea
Comitetului de Nominalizare. Atributiile i responsabilitagile directoryly; general sunt enumerate
in Actul Constitutiy a] Societatii si in contractul de mandat incheiat intre acesta si Cons;j liul de
Administratie a] SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA

divulgarea unor informatij confidentiale, sau care Pot prejudicial Societatea. Consiliul de
Administratie se asigurd ci activitatea de comunicare din cadrul Societatij va respecta legea,
regulile si practicile de conduitd profesional $i procedurile interne, Acestea trebuie s3 fie clare,
transparente, prompte, adecvate scopului, realiste.

confidentialj care ar putea leza interesele Societatii. La sfarsitul mandatului, fiecare membry al
Consiliului de Administratie returneazd Societatii toate documentele confidentiale aflate in
posesia sa.



Evitarea Conflictului de interese.

Administratorii Societitii au obligatia de

a evita situatiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese si de a nu obg

ine avantaje personale din:
- detinerea unej functii de Management in societate;
- fructificarea unor oportunitati de afaceri:

- fructificarea unor relatii cu furnizorii;
- acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice say Jjuridice;

- relatii i interventii de |a institutiile statului, organizatii, comunitate;
- avantaje, cadouri, atentij
onestitate;

3. DISPOZITII FINALE Regimul sanctiondrilor in le
cod atrage dupj sine, rdspunderea in conformitate cu dig
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gatura cu dispozitiile prezentului
ozitiile in materie. Aprobat, in sedinta
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